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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -/

Licenciada
ANA OLIVIA CASTANEDA ARROYO

Directora General de las Artes
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despachoe.

Estimada sefiora Directora

Guatemala, 29 de febrero de 202/

Tengo el agrade de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:
Ntmero de contrato:

Servicios:

Nomero de Factura:

Honorarios Mensuales:

JHONNY EDWIN ANDRE PINEDA MORALES

DGA-029-21-2024 _~

TECNICOS

568476916 .~

Q7,000.00 ~~

Monto Total de! Contrato Q41,548.39

Unidad Administrativa donde presta los
servicios:

RECURSCS HUMANCS /

Objetivos del Contrato:

cut: 2708 680850774
Acuerdo Ministerial: 8-2024 ~

Nit de! Contratista: 82632502~
Serie: BDED5E51” _~
Periodo del Informe: FEBRERO

Plazo del Contrate: 03/01/2024 al 30/06/2024

“EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para RECURSOS HUMANOS, DE LA DIRECCION -
GENERAL DE LAS ARTES DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES, con dedicacién y diligencia y con arreglo a /
las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios Técnicos que se describen a continuacions

sin ser estas fimitativas, sino Unicamente enunciativas:

Desarrolle Ordenado de Actividades: /

a)

by
o)

Se brindé apoyo en la conformacion de los expedientes para page de prestaciones laborales de los ex servidores de la Direccién General de las Artes y para el

pago de los salarios caidos;

Se apoyd en la elaboracion de las hojas de célculos de los ex servidores, reinstalados y restituides de la Direccion General de las Artes;
Se brindd apoyo en el seguimiento de los expedientes para pago de prestaciones laborales de los ex servidores y para el pago de los salarios caides de la

Direccién General de las Artes;

Se apoyt en las solicitudes de solvencias de inventarios, solvencia financiera y solvencia de informatica;

Se brindé apoyo en la elaboracién de solvencia de Recursos Humanos, certificacion laboral y certificacion de salarios;

Se apoyb en la recopilacion y consolidacion de informacion para atender los diversos requerimientos gue ingresan a través del enlace de la Informacion Pablica
referentes al area de Recursos Humanos de las Artes;
Se brindd apoyo en la actualizacion y publicacion de la informacién pablica de oficio del personal de la Direccion General de las Artes;

Se apoyd en la consolidacion y traslado de la informacién que se debe publicar de forma mensual en la pagina electrénica del Ministerio de Cultura y Deportes

relacionada al Articule 17 Ter, Literales “a”, "'b" y

'c" de la Ley Organica del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado de Guatemala dentro de los primero
cinco dias, para atender lo dispuesto en el Articulo 17 BIS. del Decreto 101-87;

Se brindd apoyo en la reproduccion de documentos derivado de los diferentes requerimientos que ingresen a la Delegacion de Recursos Humanos;

Se brindé apeyo en el archivo de los documentos derivados de los diferentes requerimientos que ingresen a la Delegacion de Recursos Humanos;
Se apoy?d en la verificacién de personal, de los diferentes renglones presupuestarios de la Direccién General de Ias Artes, que se encuentran en la ciudad

capital y en el interior del pais;

JHONNY EDWIN ANDRE PINEDA MORALES
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Nembre Completo del Contratista
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SIRIA ALEJANDRA PEREZ MONROY

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)

J
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Firma y selio de la Aul}6n’c ad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de cdntrato: Décima Primera)
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